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“isitme va soyutma sistemlarina xidmat {izre miitaxassis” ixtisasinin

Tahsil Programi (Kurikulumu)

Tesnifat lizra ixtisasin sifri (kodu): 030913

Masgulluq kodu: 7127

Milli kvalifikasiyalar saviyyssi: 4

Pega tohsili pillasi: Texniki peso toehsili

ixtisasin qrupu: Ingaatda sanitar-texniki sistemlarin hisse ve qovsaglari

ixtisasin ahate etdiyi sahaler: insaat ve arxitektura

Qabul sertlari: ©n az1 tmumi orta tahsil

Toadris miiddati: Tam orta tahsil bazasindan 1 il; tmumi orta tehsil bazasindan 3 il

© O No g~ DN

Attestasiya: Tolobaslerin ixtisas modullar tizre giymatlendirilmasi “Pess tohsili pillasinds
tehsilalanlarin  attestasiyasinin aparilmasi Qaydasi’na, Umumtshsil fenleri zrs
attestasiya “Umumi tehsil pilissindse tshsilalanlarin  attestasiyasinin  (yekun
giymatlendirme (attestasiya) istisna olmaqgla) apariimasi Qaydasi’na uydun hayata
kecirilacak.

10.Umumtshsil fenleri lizre tadrisin tegkili tam orta tehsil seviyyssinde tedrisin togkili

normativierina uygun hayata kegirilir.

Pesanin (ixtisasin) tasviri, xiisusiyyati, inkisaf perspektivleri:

Isitma ve soyutma sistemlesri va avadanliglan tizre miitexassis miixtslif név kommersiya,
istehsalat misssisslerinda ve ya tikinti sahslerinds isitma ve soyutma sistemlsrini qurasdirtr,
sistemin fealiyyatini ve funksionalligini yoxlayir, is yerinin tehlikssizliyini tsmin edir, sistemin
qurgularina, yardimg¢l avadanliglara texniki xidmat gésterir ve lazim gslarse, onlari temir edir.
O, eyni zamanda sistemlerin diizgiin istifadssi ile alagadar geydiyyat aparir, musterilers tslimat
ve maslehatler verir. Is zamani istifade edile bilecek qurgu ve avadanhglarin teyinatini va is
prinsipini bilmak,elektrotexnika ve elektik tachizati sahslerinde mileyyan bilik seviyyasine malik
olmagq, tehlikssizlik qaydalarina emal etmakls qurdular sékib-qurasdirmagdi ve lazim gslerss,

temir etmayi bacarmaq telab olunur.
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Masgullugq imkanlar:
Tehsili basa vurdugdan sonra mazun mixtslif sirkstlerde xidmat gésters biler. Tecriiba

gazanmagla rehbar veazifslers kegmak imkanlari var.

Pesao lizra sarists saviyyasi:

Biliklar Bacarniqlar Miistoqillik ve masuliyyat
e Riyaziyyat, fizika ve e Verilmis tapsinga uygun ¢ Misyyan olunmus is
mexanika 0zrs bilikler; olaraq isi grafiki gargivasinde
e Qurasdinlan sistem ve planlasdirmaq; doaqiq ve semarali
avadanliglarin pasport ve e Diagnostikaya islemak;
certyojlari, asaslanaraq problemlari o Tofarriatlara diggst
¢ Avadanligin aradan galdirmagq; yetirmak;
komponentlarinin Sxemlari, diagram ve e Moesuliyyatli olmaq ve
yoxlanmasi qaydalari; talimatlanr oxumaq ve isa dair 6hdalikleri
e isitms, soyutma Vo sorh etmak; yerina yetirmak;
havalandirma sitemlsrinin o Foaliyystlo bagl o Pesokar, prinsipial,
i prinsipi; problem ve riskleri darist, deqiq, elscs ds
e Qurasdirma, montaj, prognozlasdirmag; sabirli va temkinli
yoxlama ve  temirde e Sistem Vo onun olmagq;
istifade edilon alatlor ve hissalarinin + Deayigon is saatlarina
dazgahin qurulusu, qurasdirimasinda tstbiq uygunlagsmagq.
texniki  xUsusiyyat ve olunan alst Vo
imkanlari; avadanliglarn istismar
e Diagnostika, sinaq ve etmak;
dlcme alatlarinin o Istifade edilen &lci
(avadanhglarinin) cihazlari, alat Vo
istismari ve kalibrlenmasi; avadanliglara texniki
e Diagnostika ve temir xidmat gostermak;
metodlari; ¢ Mauvafiq ferdi muhafize
e Tusti soranlarin, hava vasitelerinden istifade
deyisdirici ve hava sorucu etmak;
qurdularin  ve  kémaekgi e Yanginla mibarize ve
avadanhgin qurulusu, is yangindan miihafize
prinsipi ve tenzimlanma gaydalarini totbiq
gaydalart; etmak;
o XUsusi rabite, isare ve e flkin tibbi yardim
signallarin  tenzimlenma gbstermak;
gaydalari; e Naticalore nazarst




o Nozarst-6l¢ii cihazlarinin etmak Vo isin
ve buraxilis qurgularinin keyfiyyatini
toyinati; giymatlandirmak;

e Mivafiq ferdi mihafize e Unsiyyst qurmag;
vasitalari ve  onlarn e Vaxtini dizgin idare
istismar gaydalart, etmoak;

e llkin tibbi e Mausteqil ve komanda
yardimgaydalar; daxilinde iglemak.

e Yanginla mibarize ve
yangindan munhafize
tedbirleri;

e SOTOM (Saglamliq,
©mayin Tahlukssizliyi va
Otraf Muhitin MUhafizasi)
gayda ve prosedurlarr;

e Qeydiyyat va hesabat
prosedurlari.

Pesga li¢iin spesifik talablor:

Isin xUsusiyystinden asili olaraq, dsyisken is saatlarinda calismaq, gergin is zamani

uzadilmig is saatlarinda islemak telab oluna bilsr.

ixtisasi tedris edecok pedaqoji heyats qoyulan tslabler:

“Isitme ve soyutma sistemlorine xidmaet Gzre miitexsessis” ixtisasi (izre tedris aparacaq
mihandis-pedaqoji heyst Gzvinin mivafiq pese-ixtisas sahssi Uzra baza tshsili (ali, orta
ixtisas) ve ixtisas Uzrs staji (az1 3 il istehsalat ve ya pedaqoji tecriibasi) olmali, tedris etdiyi
fonlar (istehsalat talimi ustalarinin tshkim olundugu grupun) baza ixtisasina uygun galmalidir.
Pedaqoji heyst tzvi telabslar ve hamkarlari ils Ginsiyyst qurmaq bacangina, slagslendiricilik,
istigamatvericilik, amakdasliq, tadqiqatciliq, 6ziini tehsil ve idaracilik bacangi, 6z faaliyystini
teqdim etmsak ve qgabaqcil pedaqoji tecriibslarden bshrelonmak bacangi; adalstlilik,
masuliyyatlilik ve cavabdehlik, xususiyystlsrine malik olmalidir. Telebslerin ixtisaslan zra
dévrin telebatina uygun elmi-nazari bilikli mitexessis, tadqigatg! kimi yetismalarine ¢calismali,
miasir texnika, yeni istehsal ve pedaqoji texnologiyalardan istifade etmok, innovativ telim
metodlarindan, miasir informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade etmsk bacangi

asilamalidir.

4

.



Peseo-ixtisas fann masllimlerinin va istehsalat telimi ustalarinin pesaslarine uygun an geci 2
ilden bir Azerbaycan Respublikasi EIm va Tahsil Nazirliyinin miisyyan etdiyi misssise veo

teskilatlarda yeni texnika va texnologiyalar Gizrs istehsalat tecriibasi kegmalidirlor.



Pesa tahsilinin modul strukturu - modullarin siyahisi

ixtisasin ad: isitme ve soyutma sistemlarina xidmat iizra miitoxassis

Tehsil miiddati: 1 il (tam orta tehsil )

Haftalik dars saatlarinin migdan

No Bdlmaler, tahsil sahslari, modullar s;?;?;? Haftalor
5§ (10 (10 | 3 9 'S
L
]
2 3 4|5 |6 |7]|8 @
=
1 | Fiziki terbiya 25 1 1 1
2 | Hesablama amaliyyatlari 40| 2 3
3 | Soxsi inkisaf ve karyera planlasdirmasi 40 2 3
4 | Sahibkarhq 40 4
5 | IKT-den istifade 40 2 3
Baza modulu lizra 185 7] 10 5
Peso-ixtisas modullari, nazsri 0 0 0 0
6 Is §eraitinde amak, tehlUkasizlik va 35 3 2
saglamliq gaydalari
7 | Sxem, certyoj veo qgrafiki isler 35 3 2
8 Isitma ve soyytma sisteminda istifade 35 3 2
olunan materiallar
9 Isitma ve soyutma qurgularinin elektrik veo 80 8
elektrotexniki tachizati
10 Isitma ve soyutma qurgularinin is 80 8
texnologiyasi
11 | Isitma ve soyutma qurgdular 55 3 4
12 | Quragdirma ve sékma isleri 45 5 2
13 | Xidmat ve temir igleri 50 4 3
istehsalat tslimi (praktik modullar) 440 8| 12| 16| 40
Istehsalat tocriibosi 360 40




Talabalarin maksimum macburi dars

vy o 1400 | 36 37 37| 40| 40
yiikii

Maslahat 20

YEKUN 1420

ixtisas: isitma va soyutma sistemlarina xidmat {izrs miitexassis

Tehsil middati: 3 il (imumi orta tahsil bazasi)

Kurslar ve yarim illsr (izrs haftalik s
Ne Modullar/Fanlar Saatlarin saatiann miqdan -
miqdari | kurs Il kurs Il kurs @
18 | 20 | 18 | 20 | 5 |10[ 10 [12] =
Umumtahsil fanlari
1 | Azarbaycan dili 268 3 3 3 3 2121
2 | Xarici dil 334 4 4 4 4 2 | 2
3 | Riyaziyyat 344 4 4 4 4 2121
4 | Informatika 152 2 2 2 2
5 | Azarbaycan tarixi 76 1 1 1 1
6 | Fizika 76 1 1 1 1
7 | Biologiya 76 1 1 1 1
8 | Cografiya 76 1 1 1 1
9 | Kimya 76 1 1 1 1
10 | Fiziki terbiys 152 2 2 2 2
11 | Caginsaqaderki hazirliqg 101 1 1 1 1 1 1 1
Umumtahsil fenlari {izre cam: 1731 21 21 | 21 | 21 7 (7|3 |0
Baza modullari
13 | Peso etikasi 40 2
14 Sexsi inkisaf ve karyera 40 5 | 3
planlasdiriimasi
15 | Sahibkarliq 40 2
16 | [KT-den istifade 40 4 | 2
Baza modullan iizre cam: 160 0 2 0 2 6 | 5|00
ixtisas modullar




Is seraitinds amak, tehlilkesizlik

17 N 72 4
va saglamliq qaydalar
18 | Sxem, certyoj ve grafiki isler 72 4
Isitma va soyutma sisteminde
19 istifade olunan materiallar 1 80 4 5
20 _Isftme vo soyutma S|§tem|nde 79 4
istifade olunan materiallar 2
Isitma va soyutma qurgularinin
21 | elektrik ve elektrotexniki 40 2 5
techizati 1
Isitme ve soyutma qurgdularinin
22 | elektrik ve elektrotexniki 72 4
tochizati 2
23 _IS|tme vo spyutma qurgularinin 40 5 5
is texnologiyasi 1
Isitme ve soyutma qurgularinin
24 is texnologiyasi 2 70 6| 4
25 | Qurasdirma va sékms isleri 1 80 4 5
26 | Qurasdirma ve s6kma islari 2 60 6 | 3
27 | Quragsdirma va s6kmsa isleri 3 80 8
28 | Xidmet ve temir islori 100 10
29 | isitma ve soyutma qurgulari 40 4 | 2
27 0
ixtisas modullar Gizre cem: 878 8 6 8 6 16 [ 9 | 18
8 6 8 6 |16 | 9 | 18
Istehsalat talimi 968 8 8 8 8 8 |16 | 16
istehsalat tacriibasi 480 40
Maslahat saatlar 20 20
Yekun Tealabaleri n n:IIGCbU ri 4237 37 37 37 37| 371 37| 37140
maksimum dars yiikii
8




Modullarn spesifikasiyasi

Modulun adi: Hesablama amaliyyatlari

Modulun kodu: 1

Modulun Umumi maqgsadi: Bu modulu tamamladiqdan sonra tslebe maesslalarin hallinde
riyazi disincs nimayis etdirmayi, hesablamalar aparmagi, cadvsl va grafikler hazirlamag,
onlardan istifads etmayi, cabri qanunlari tatbigq etmayi va tosviri statistikadan istifade etmayi

bacaracaqdir.

Toalim naticasi 1: Masalalerin hallindas riyazi diiglince niimayis etdirir.

Qiymatlandirma meyariari

1. Riyazi masalalarin hallini nece qavradigini izah edir.

2. Masaslslerin hallinde na zaman riyazi Gsullardan istifade edacayini miayyan edir.

3. Riyazi ganunlardan istifads edarak masalalarin halli zamani hansi texniki vesaitlarden

istifade olunacagini tadqiq edir.

4. Praktiki masslalards riyazi termin ve modellarden istifads etmak lg¢lin nimunaler verir.

Telim naticasi 2: Sada hesablamalar aparir.

Qiymatlandirme meyarlari

1. lsden elave vaxt liciin hesablanan bonuslari ve cixiimalari nezers almagla smek

haqqindan xalis gsliri hesablayir.

. Faizleri ve yenidan édenisleri (gaytariimalari) bank krediti iizre hesablayir.

. Formul ve reseptlar asasinda xammalin mixtslif garisiglarini hesablayir.

. Sifariglarle alaqgali tipik hesabatlar aparir.

A B WN

. Diger tipik iglerle bagh hesablamalari yerins yetirir.

Talim naticasi 3: Sads grafik va cadvallar hazirlayir va masalalarin hallinda onlardan

istifade edir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Histogramdan, néqtsli diagramdan, xatli qrafik va piktoqramdan alinan malumatlardan

istifada edir.

2. Nazardan kegirilan igden alinan informasiyalara asasen, histogramlar, néqtsli

diagramlar, xatti grafik va ya piktogramlar qurur.

3. Exceldan istifade etmakla 2-ci giymatlendirma meyarindaki diagramlar qurur.
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Talim naticasi 4: Masalalarin hallinds sada cabri qaydalan tatbiq edir.

Qiymeatlandirma meyarlari

. Méterizelerden istifade etmakle ifadsleri aydinlasdirir ve sadslasdirir.

. Tenliklar ve riyazi ifadalerle diizgiin manipulyasiya edir va onlari sadslesdirir.

. Mivafiq dayisanlarden istifade ederak riyazi funksiyalar qurur.

. Indexslar ganunu tatbiq edir.

G B W N =

. Sadae xatti funksiyalari praktiki misallarla izah edir.

Talim naticasi 5: Sada tasviri statistikadan istifade edir.

Qiymsatlandirma meyarlari

. Coxluga gars! se¢im konsepsiyani izah edir.

. Markazin tendensiya Gizra malumatlarini tasvir edir (moda, median, adadi orta).

. Dispersiya 6lgulari olan malumatlari tesvir edir.

Al W DN =

. Histogram ve diagramlari tesvir edir.

Modulun adi: Pesa etikasi

Modulun kodu: 2

Modulun {imumi maqgsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra talebs pesekarligin ssas
prinsiplerini bilecak va vaxtdan semsrali istifade etmayi, qrup saklinds iglamayi va is yerinds

mévcud davranis qaydalarini tshlil etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Pegsakarliq prinsiplarini bilir.

Qiymatlandirma meyarlari

Pesokarlig anlayisinin na oldugunu miisyyan edir.

Pesakarligin esas kriteriyalar izah edir.

Pesakar davranisin asas meyarlarini izah edir.

AL N~

Pesoakarhgin karyera inkisafindaki rolunu derk edir.

Talim naticesi 2: Vaxtdan semarali istifade etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

Vaxt anlayisint ve onun shamiyyastinin nadan ibarat oldugunu sadalayir.

Vaxtin idara olunmasindaki asas yanagmalar tahlil edir.

Idareetma funksiyalari ve vaxtin idars olunmasi arasinda slagani izah edir.
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4. Vaxtdan semerali istifadeys mane olan asas angsllari aradan galdirma tsullarini

sadalayir.

5. Ferdi vaxt planlagdirma tsullarini niimayis etdirir.

Telim naticasi 3: Qrup daxilinda samarali islamayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlar

Oz pesasi ils bagl gruplarda neces isladiyini izah edir.

Saciyyavi grup islerinda qrupdakilarin rollarini tesvir edir.

Qrup isinde 6z sexsi rolunu tahlil edir.

Oz pesasi ile bagh grup isinds problemlerin niimunalerini nezerden kegirir.

o Aol M=

4-cl qiymatlandirma meyarinda miisyyan edilen problemlarin hallina nece kémak eds

bilacayini tasvir edir.

Tslim naticasi 4: Is yerinda davranis qaydalarini tahlil etmayi bacarir.

Qiymeatlandirma meyarlari

Etik davranigin hansi menani ifads etdiyini niimayis etdirir.

Is etikasi anlayisini ve ferdi etik davranislarin ne oldugunu izah edir.

Miessise ve tagkilatlarda gundalik etik davranis qaydalarini sadalayir.

Straf muhiti bir is¢i kimi nece goruya bilacayini tesvir edir.

o B W N

Musssisa ve taskilatlarda davranis qaydalarinin idars olunmasi prinsiplerini

miisyyanlasdirir.

Modulun adi: Sahibkarliq

Modulun kodu: 3

Modulun {imumi magsadi: Bu modulu tamamladiqdan sonra tslsbs sahibkarliq ideyalarini
musyysnlogdirib qiymatlondirmayi, ideyalarin hsayata kegirilmasi Gglin lazimi resurslari

musyyanlegdirib toplamag! ve ideyalar hayata kegirilmasi yollarini géstermayi bacaracaqdir.

Toalim naticasi 1: Sahibkarliq ideyalarini, imkanlarini miiayyan etmayi ve

giymatlendirmayi bacarir.

Qiymeatlandirma meyarlari

1. Sahibkarligin mahiyystini izah edir.

2. Sahibkarliq fealiyysti Gglin slinds olan imkanlart miisyyan edir.

11
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3. Sahibkarliq ideyalarini misyyanlosdirir.

4. Sahibkarliq ideyasini qiymatlandirir.

Tolim naticesi 2: Sads biznes layihasini hazirlayir.

Qiymatloandirma meyarlari

Biznes planin magsad ve strukturunu izah edir.

Marketing planini hazirlayir.

Satig va insan resurslarini planlasdirir.

Investisiya ve maliyye planini hazirlayir.

Badcani planlasdirir.

o g A W M=

Qeyri-miayyenlik va risk hallarinda nece garar gabul edacayini tesvir edir.

Telim naticasi 3: Sahibkarliq ideyalarini neca hayata kegirmali oldugunu gdéstarir.

Qiymatlandirme meyarlari

1. Yaradilan muassisenin hiiquqi masalslarini tesvir edir.

2. Sahibkarhq prosesinda basqalan ile semarali ameakdasliq tiglin ne edacayini tasvir edir.

3. Biznes plan hazirlanmasindan sonraki addimlarini mileyyan edir.

Modulun adi: Fiziki tarbiys

Modulun kodu: 4

Modulun (mumi maqgsadi: Bu modul tamamlandigdan sonra telsbe terbiysvi prosesds
saglamhgin yukssldilmssi, pegse xastsliklorinin garsisinin alinmasi, pis verdigler, fordi fiziki
inkisaf ve saglam fiziki hayat haqqginda zsruri malumati bilecak ve dévlaet standartinda miivafig
tslimlerle nazards tutulan fiziki standartlan yerina yetirmak t¢in fardi olaraq segilmis kompleks

saglamhq ve gimnastika masgdslalerini hayata kegirmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Haraki vardis ve bacaniqlari formalasdiran miixtslif statik va

dinamik harakatlari sada Gsullarla icra edir.

Qiymatlandirma meyariari

Harakstlarin saglamlasdirict va inkisafetdirici tesirini izah edir.

Hareketlorin icra garaiti ve icra Gsulunun takmillesdiriimasi barade miizakirs aparir.

Saxsiyyatin hormonik inkisafini tasvir edir.

el I N e

Fiziki terbiya (zre nazari bilikleri izah edir.
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Telim naticasi 2: Fiziki tarbiya prosesinda intizam va rejim qaydalarina smal edir,

birge fealiyyat bacariqlar niimayis etdirir.

Qiymatlandirma meyarlan

1. Aktiv harskatlarle bagli bacariq ve vardiglarini nimayis etdirir.

2. Aktiv harakatlerin icrasinda slverigli Gisullarindan istifade edir.

3. Aktiv hersketlerine nazarst edir.

13




Modulun adi: Saxsi inkisaf ve karyera planlasdirmasi
'Modulun kodu: 5

Modulun limumi magsadi: Bu modulu tamamladiqdan sonra teleba 6zini tanimagi ve
sexslerarasi munasibstleri tenzimlamayi, disiinmayi, problemleri hall edsrok qararlar gsbul
etmayi, karyera maqgsadlerini misayyan etmayi ve miasir is axtarma ve miracist Gisullarinidan

istifade etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Oziini tanimagi ve saxslararasi miinasibatlari tenzimlamayi bacarir.

Qiymatlendirma meyarlari

1. Stresi idare edir va emosiyalari tanzimlayir.

2. Pozitiv dustnir ve 6zinu qiymatlandirir.

3. Empatiya qurur va dinlayir.

4. Sexslerarasi minasibaetleri effektiv idars edir ve miibahisalari hall edir.

5. Inamli Ginsiyyst qurur.

Telim naticasi 2: Diisiinmayi va problemlari hall edarak gararlari gabul etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Magsadlarini muayyanlesdirir ve qerarlari gabul edir.

2. Problemlsri hall edir.

3. Tenqidi ve yaradici disundr.

4. Icra edir va davamliligi tamin edir.

Talim naticasi 3: Karyera maqgsadiarini miiayyan edir va miiasir is axtarma ve miiraciat

tisullarinidan istifade etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Karyera anlayisinin manasini izah edir.

2. Karyera magsadlarinin miisyyan edilmasi yollarini arasdirir.

3. Muasir is axtarma ve miracist Usullarindan istifade edir.

4. Pegakar inkisafin Gsul ve marhalslarins tatbiq edir.
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Modulun adi: IKT-dan istifada

Modulun kodu: 6

Modulun iimumi maqgsadi: Bu modulu tamamladiqdan sonra talsbs igle alagali mslumatlar
tapmagi, qiymetiandirmayi ve idars etmayi, mixtalif mivafiq mediadan istifade etmekia
pesakarcasina alaga qurmag! ve amakdasliq etmayi, pesokar reqemsal mazmun hazirlamagy,
IT-don tehliikesiz sekilde istifade etmayi ve texnologiyadan istifade etmekle problemleri hall

etmayi bacaracaqdir.

Talim neticasi 1: Internetds malumatlar tapmag, giymatlandirmayi ve idars etmayi

bacarir.

Qiymeatlandirma meyarlari

1. Mivafiq malumat gdstaricilarini (verilonlar), malumat ve reqemsal mezmunu muayyan

edir.

2. Mivafiqg malumat géstaricilarinin, malumat va regamsal mazmunun keyfiyyatini

daysriandirir.

3. Ragamsal mihitlarde malumat gdstsricilarini, malumatlari ve regamsal mezmunu idars

edir.

Talim naticesi 2: Sosial media vasitalarindan istifads edir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Mivafig regamsal texnologiyalar vasitasile pesakarcasina iglayir.

2. Mivafiq reqemsal texnologiyalardan istifade etmakle malumat gdéstaricilerini, malumat ve

regemsal mezmunu paylasir.

3. Ragemsal texnologiyalar vasitssils 6z islerini yerina yetirir.

4. Muvafiqg regamsal texnologiyalar vasitesile pesekarcasina davranir.

5. Pesokar saboaks vasitesila tinsiyyat qurur.

6. Ragamsal kimliyi idare edir.

Talim naticasi 3: Ragamsal mazmun hazirlayir.

Qiymetlandirma meyarlan

1. Mivafiq formatlarda pesekar reqamsal mazmunu hazirlayir.

2. Yeni mivafig mazmun hazirlanmasi ticiin mévcud ragamsal mezmunu inteqrasiya

edarak uygunlasdirir.
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