Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tehsil Nazirliyinin

P49 2020-ciil tarixli £-43/ Ne -li

ami ile tesdiq edilmisdir.

“MUHASIBAT UGOTU” IXTiSASI UzZR®

TO@HSIL PROQRAMI (KURIKULUM)

BAKI - 2022



1.2.

1.3

1.4

1.5

1. Umumi miiddealar

Subbakalavr ixtisas derecesi versen “Muhasibat ugotu” ixtisasinin tehsil programi
“Tehsil hagqinda” ve “Pese tohsili haqginda” Azerbaycan Respublikasinin
qanunlarina, Azerbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin ve Tshsil Nazirliyinin
mivafiq qerarlart ile tesdiq edilmis mivafiq hiqugi sened ve qaydalara uygun
hazirlanmisdir.

Yukssk texniki pess tohsili programlari (kurikulumiar) tslim nsticeleri ve mazmun
standartlarini, tedris fonn/modullarini, haftelik ders ve darsdenkenar mosgsle
saatlarinin migdarini, pedaqoji prosesin taskili, talim naticslarinin giymstlondiriimasi
sistemini 6ziinde aks etdiren senaddir.

Tohsil Programi (kurikulum) tabeliyinden, mulkiyyst néviinden ve taskilati-hiiquqi
formasindan asili olmayaraq Azarbaycan Respublikasinda fealiyyst gésteran ve hamin
ixtisas Uzre subbakalavr hazirhdini hayata kegiren bitiin peso tohsili milessissleri
dcuin macburidir.

Strukturda istifads olunan isarsler:

ITP — ixtisas tizre Tahsil Programi

UK — imummadasni kompetensiyalar

PK — pese kompetensiyalari

“Miihasibat ucotu” ixtisasi (zre tohsil programlarinin msnimsenilmasinin normativ

muddsti va mazunlara verilan ixtisas daracasi:

ixtisasin sifri va adi: 030202 - Miuhasibat ugotu

Ixtisas qrupu / iqtisadi Musssise musahibat ve maliyyas isinin tesgkili,
sektorlar: Idarsetme

ixtisas deracesi: “‘Muhasibat ucotu” ixtisasi tizre subbakalavr
Kreditlarin sayi: 180

AzMKC saviyyaesi: 5

ISCED kodu: 0411 Accounting and taxation

Istinad edilen kvalifikasiya
standartlar va kodlari:

Tahsil formasi ve miiddati: Syani
Tam orta tahsil bazasindan 3 il;
Umumi orta tshsil bazasindan 4 il.

Masgulluq imkanlar: muxtslif biznes ve sahibkarliq faaliyysti ilo masgul
olan miesssis, firma, tesarriifat subyektlori,
sirkatlerin va dovlet qurumlan ve musssisaleri
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‘030202 — Miihasibat ugotu” ixtisasi “Azarbaycan Respublikasinin émurboyu tshsil
uzrs Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi’nin (AzMKC) 5-ci saviyyssina uygundur.

Tshsil programi Uzre bir semestre 30 kredit mlayysnlesdirilir. Bir kredit tslobanin
auditoriya ve auditoriyadankenar 30 saatliq isina barabardir. Talebanin 5 (bes) gunlik
is rejiminde heftslik auditoriya va auditoriyadan-kenar yukinun Umumi hacmi 45
saatdir. Talebanin haftelik isinin hacmi 1,5 kreditdir. Buraxilig dévlet ve semestr
imtahanlarina hazirliga, imtahanin verilmasina va toacriibslerin kegirilmasina ayriimis
her bir hsfte 1,5 kredite barabsrdir. Telebs liglin har semestrde 30 kredito goder
modul va fanlarin tadrisi milayyenloesdirilir. Miveffaqiyystle tehsil alan tslebslars slave
6denis etmadan tahsil aldidi ixtisas (izre slave modul (modullar) se¢mays icazs verilir
ve butin hallarda bir semestrde tslebenin géturdiyu kreditlerin sayi 40-dan cox
olmamaldir.

Musyysn olunmus kreditin talabs terafinden yigilmasi macburidir. Kreditleri miisyyon
sebablerdesn gazanmayan (gazana bilmsysn) telebanin hamin modul/fenn lzrs
akademik borcu galir. Cari semestrde miieyyan sabsbden imtahanda (imtahanlarda)
istirak etmsyoan va (ve ya) hamin semestrde akademik borcu yaranmis tslsbaye
névbsti semestrin dearsleri baglayanadak bir defe hemin imtahani (imtahanlar) vermeak
imkani yaradilir. Slave olaraqg teleba har bir semestrde modul (fanni) dinlemaden
akademik borcu svvelki semestrds (semestrlorde) yaranmis iki modul wzro (her

moduldan bir dafs olmagla) de imtahanda istirak eds biler.



2. “Mihasibat ugotu” ixtisasi lizre mezunlarin ixtisas xarakteristikasi va

kompetensiyasi

2.1 Subbakalavrin ixtisas xarakteristikasi.
“Muhasibat ugotu” ixtisas! {izre mezun olan mutexassis mixtslif biznes ve sahibkarliq
fealiyysti ile masgul olan mussssis, firma, tesarrufat subyektlori sirkstlerin, hamginin
nazirlikler, dévlst qurumlarn ve miessisslerinde muvafiq struktur béimslerde pesokar
muhasibatllg ve maliyys idare edilmssi sahslerinde mixtslif vezifsleri icra eds
bilecakdir.

2.1.1 Pege faaliyyatinin asas istiqamaetlari (vazifs va funksiyalar):

° Muhsaibatlig ve maliyys s6basi ve ya sahssi Uzrs iglerin planslasdiriimasinda
istirak;

o Sirkstin maliyys-tasearriifat faaliyystinin mihasibat ugotu ve hesabat senadlarinda
aks etdiriimasi;

) Pul vesaitlerinin ugotunu, muhasibat ucotu hesablarinda onlarin harakatinin
temini

. Mal-material ugotunu diizgiin aparmag ve senadlards sks etdirmak

. Msahsulun satisini, is ve xidmatlerin yerine yetiriimasi ve istehsal xerclorinin
ugotu, xercler smetasinin hazirlanmasinda istirak ve muvafiq senad ve
hesablarda qeydlarin apariimasi

e ©mak haqqinin hesablanmasi ve 6dsnilmasi (izrs iglerin icrasi

° Dovlet bldcasine macburi 6demsaleri, dévist sosial sigorta fonduna ayirmalari,
diger ayirmalari icra etmak

o Omtes mal giymatlilerinin ve esas fondlarin inventarizasiyasinin apariimasinda
istirak;

o Sirketa gelen mal alis gaime ve deklarasiyalarinin yoxlanilib, mihasibatliq
programina daxil olunmasina nazarst etmak;

o Foaaliyysti ilo bagl sanadlor dévriyyssinin reallasdiriimasini va imzalanmasini

toskil etmak.

2.1.2 Pega faaliyyati lizre hazirliq saviyyasina qoyulan talabler:
Ixtisas tizre:

o Igtisadi terminler va nazeriyyslar hagqginda bilikler

° Muahasibat ugotu ve maliyyenin nazari ve konseptual esaslari izrs biliklor; j&



o Pesa foaliyysti ils slagali IT program teminatlarindan istifads;

o Muhasibat senadlari, onlarin diizgiin tertibi ve saxlanmasi tUzrs bacariglar;

o Idarsetma ugotu iizre biliklers sahib olmaq;

. Menfaat va zarer hesablamasi izre bacariqglar;

o Vergi ganunvericiliyi va tanzimlenmasi sahasinde biliklar

. Fiziki va hliquqi sexslar t¢iin vergi 6hdasliklerinin hesabatinin apariimasi;

o Milli mdihasibat ucgotu standartlari ve Maliyya Hesabatlarinin Beyanlxalq

Standartlart hagqinda bilikler.

Yumsaq bacariglar (soft skills):

2.2.

2.2.1

® Zamanin idars olunmasi
. Problem hali etma

o Yaradicilq

Programin manimsanilmesi naticasinde meazunun kompetensiyasina qoyulan

talabler.

Mazun asagidaki tmummadsni kompetensiyalara (UK) yiyslanmalidir:
kollektivds islomak (UK-1);
6z sahasi va diger sahslerin mitoxassisleri ils linsiyystds olmaq (UK-2);
etik normalara malik olmagq (UK-3);
saglam hoyat torzini gézlomsk (UK-4);
tanqid ve 6zlinatongide ddzumlulilk gostermak (UK-5);
problemli gseraitlerde tegabbuskarliq géstarmak ve mesuliyysti 6z lzerina gétirmak
(UK-6);
dévlst dilinde sarbast danismag (UK-7);
xarici dilde Unsiyystds olmagi ve fikrini ifade etmsyi bacarmaq (UK-8);
IKT-don istifads etmsyi bacarmaq (UK-9);
Karyera planlamasi ve karyera yuksslisi Ugln 6z inkisafina, pesskarliginin
artinimasina calismaq (UK-10);
fikrini diizgiin ve yigcam ifade etmsk (UK-11);
Pegs faaliyysti vo glndslik hayatda emek tahliikesizliyi ve saglamliq qaydalarina
riayat etmak ve diger soxslers malumatlandirmaq (“UK-12).

Xidmat gésterdiyi fealiyysit sahssi Uizre daim yenilkleri arasdirmagq (UK-13)

etV
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Mazun agagidaki pese kompetensiyalarina (PK) yiyslenmalidir:

foealiyyat sahasins aid olan istenilen istehsal sahslerinin, milessisalerin va teskilatlarin
ixtisasina aid asas problemilarini sistemlasdirmayi bacarmag, onlarin kompleks tahlilini
aparmag ve aradan qaldirmaq (PK-1);

pese foaliyystinds IKT-dan istifade etmak (PK-2);

garslya musyysn vazifeler qoymagi, onlar hall etmakda miivafiq metodlan se¢cmayi ve
totbig etmayi bacarmaq (PK-3);

Movcud problemlarin aradan galdiriimasi ve faaliyyati ile bagl mivafiq senadlesms
aparmaq ve hesabatlar hazirlamaq (PK-4);

ixtisasla bagll esas anlayis va terminlarin manasini bilmek ve praktikada tetbiq etmak
(PK-5);

ixtisasla bagh muxtslif layihalarin planlasdinimasi ve icrasinda istirak etmsk (PK-6);
ixtisasla bagli asagidaki bilik, bacariq ve seritserlere yiysleanmak (PK-7).

- Iqtisadi terminler ve nazariyysler hagqinda ilkin bilikler;

- Bazar ve onun tanzimlama mexanizmleri, igtisadi sistem daxilinds istehsal
muessisalerinin faaliyyat mexanizmlsri ve alagslari haqginda bilikler;

- Pess faaliyystinda tatbiq edilen mixtslif riyazi hesablama tisul ve metodlar
haqgqinda biliklar va praktiki tatbiq bacariglart;

- Peso faaliyyati ilo slagali IT program teminatlarindan istifade bacarig;

- Muhasibat ugotu ve maliyyenin nezari ve konseptual esaslari tizre baza biliklsr;

- Muhasibat senadlari, onlarin diizgiin tertibi ve saxlanmasi tizre bacariqglar;

- Aktiv ve 6hdslikler, balans formalasdirimasi tzrs bilikler;

- Idarsetms ugotu Uizrs biliklere sahib olmaq ve miixtalif smsliyyatlarin icrasi ve
sonadlesmasi Uzre bacariqlar;

- Meanfeat ve zarar anlayiglarini gavramag, manfast ve zarer hesablamasi tzre
bacariglar;

- Musssiselerds xarc maddalarina uygun xarc ugotu ve maya dayaeri
hesablanmasi tzre bacariglar;

- Vergi qanunvericiliyi be tenzimlanmasi sahasinds biliklare malik olmag, muvafig
ganunvericiliye asaslanaragq fiziki va hiiquqi sexsler ti¢iin vergi 6hdaliklarinin
hesabatinin aparikmasi bacariglari;

- Muxtslif maliyye hesabatlan Gzrs malumath olmag, hesabatlarin gostericilerinin

izah etmak va mixtslif hesabatlarin hazirlanmasi lzre bacariglar;

utV



- Ozsl ve dévlst milessisalorinde maliyys sistemi, onun is prinipleri ve maliyya
idara etmasi izrs biliklar;

- Milli mhasibat ugotu standartlan haqqginda biliklers sahib olmaq ve standartin
taleblarinin pese faaliyystinds tetbigi tizre bacariglar;

- Maliyye Hesabatlarinin Beyenlxalq Standartlari haqqinda biliklere malik olmaq
ve stadandartlarin telablerinin pesa faaliyyatini yerina yetirerkan nazers almaq

bacariqlari;



3. “Muhasibat ucotu” ixtisasi lizre tshsilin mezmununa ve saviyyssine qoyulan

minimum talablar

Humanitar ve baza modullari bélimine daxil olan modullar Azerbaycan Respublikasi
Nazirler Kabinetinin 11.03.2019-cu il tarixli, 85 Ne-li gerari ile tesdiq olunmus «Pesa tahsilinin

dovlet standartlari»nda sks olunan “6murboyu tahsil” prinsipine uygun musyysnlasdirilmisdir.

Humanitar ve baza modullar bsélimi tzre tehsilalan “Gmirboyu tehsil” prinsipina uygun

olaraq asagidaki bilik ve bacariglar slde edecakdir:

- ixtisas Ozre pegs foealiyyetini tomin eden ana dilinde ve xarici dilde yazil ve sifahi

tnsiyyst qurmaq Gglin nazari ve tacribi biliklsra malik olmalr;
- ixtisas Uzra qazanilmis biliklorden istifade etmali;

- informasiyanin toplanmasi ve emalinda muasir Usullardan istifade etmsli, muxtslif

hesablamalari aparmali;

- ixtisas sahssinin osas problemlsrini derk etmak, onlarin konkret tetbiq sahslarini bil-
mali;

- peso faaliyysti dairesine aid olan melumatlarin islenilmasinds ve saxlaniima-sinda
kompyuter texnologiyasindan istifads etmali;

- pesa fealiyyatinde sahibkarliq diistincesini ve ideyalarini ssas gétiurmali;

- pese faaliyystinde pesanin talb etdiyi isglzar etika ve davranis gaydalarina smal

etmali;

- pesa faaliyystinde “6mir boyu” dyrenma prinsiplarini rehber tutaraq sexsi inkisafa ve

diizgiin karyera planlamasini asas géttirmailidir.

Ixtisas Uizre baza biliklerin formalagmasini imkan veracek asagidaki modullarin tadrisi de bu
bolumds icra edilir (mas. Texniki resmxatt, istehsalatin idareediimesi vo s.). Bu tahsilalana
texniki biliklerin formalagmasi, hamcinin geslecak is prosesinde miuisyysan idaragilik

funksiyalarinin icrasi Ggun taleb olunan saristalerin slds edilmasina istigamatlenir.

3.1 ixtisas iizra modul va fonn béliimlari, modul va fann meanimsanilmasi (talim)
naticelari (bilik, bacariq ve yanasma baximindan) ve kreditleri, gqazanilmasi

nazarda tutulan kompetensiyalarin kodlari:

3.1.1 Umumtahsil fanlar bdlimii: %gﬁ



Umumtshsil fenleri bdlmesine daxil olan fonler 29 mart 2019-cu il 1532-VQ noémrali
“Omumi tehsil haqqginda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunun ve “Azsrbaycan
Respublikasinda Omumi tehsilin doévlet standartlarn”” haqginda Azsrbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2020-ci il 29 sentyabr tarixli 361 némrali Qsrarinin
talablarine uygun misyyanlasdiriimisdir.

Umumi orta tehsil bazasindan gebul olunmus gruplarda tedrisin birinci ilinde
umumtshsil fenleri tadris olundugu tigiin kredit sistemina daxil edilmir.

Fann Saat
bélimiiniin Fanlarin adi miqdari
kodu (haftalik)
UF-BO1 Azorbaycan dili 3
UF-B02 Xarici dil 4
UF-B03 Riyaziyyat 4
UF-B04 Fizika 1
UF-B05 Kimya 1
UF-B06 Odsbiyyat 1
UF-B07 Azerbaycan tarixi 2
UF-BO8 Cografiya 1
UF-B09 Umumi Tarix 1
UF-B10 Biologiya 1
UF-B11 informatika 3
UF-B12 Fiziki tarbiye 2
UF-B13 Caginsagadarki hazirlig 2
UF-B14 ikinci xarici dil* 2
iT - BOA Prgkt'iki laboratoriya darsleri / istehsalat 7
tolimi

Comi: 35
Qeydler:
Umumtshsil fenleri tadris olundugu halda, hemin fonlers kreditlar ayrilmir,
Toadris muddsti 38 hafts (18/20) davam edir.

Umumi orta tshsil bazasindan gebul olunmus qruplarda pess tshsilinin doviet
standartinda gésterilmis “Ana dilinde Ginsiyyet” seristesi “Azarbaycan dili”, “Xarici dilds
Unsiyyst” serigtesi “Xarici dil”, “Informasiya texnologiyalari” seristesi “informatika”,
“Hesablama emesliyyatlarini yerina yetirma” serigtasi ise “Riyaziyyat” fenni programina
inteqrasiya olunmus sokilds, hamginin ixtisasin telableri nezere alinmagla
uygunlasdinimis program asasinda tadris edilir.

“Xarici dil” ve “Informatika” fennin tedrisi telebelarin say1 15 (on bes) ve daha cox olan
gruplarda mivafiq maddi-texniki baza ve ixtisas musllimleri oldugu halda 2 (iki) qrupa
béltinarak aparnlir.

Praktiki laboratoriya darslari ve ya istehsalat talimi tedrisi tehsil mlsssisasi torsfinden

laboratoriya ve emalatxana seratine asasan tadris edilir.



Ixtisasin telebine uygun olaraq ikinci xarici dilin tedrisi aparilmadiqdan onun saatlari

asas xarici dilo verilir.

3.1.2 Kadr hazirligi iigiin talab olunan modul va fann béliimii:

Qazanilma
Modul Modullar | si1 naezarda
(fann) F _— . . . .. .
bliimiin -onn |?O|l:ll‘_n|6rl, onlarin menl_msamlmasmm uzrs tutulan
iin kodu naticaleri (bilik, bacariq ve vardisler baximindan) kredit- | kompeten-
/ larin say1 | siyalarin
adi
kodlari
Tahsil hissasi
HBM - | Humantira va baza modullar béliimii
B0O Bu bélima daxil olan modullarin  6yrenilmasi
naticasinds subbakalavr:
HBM- | Bilmalidir: 5 UK-1
BO1 - Azerbaycan tarixinin ssas merhsleleri  ve UK-2
Azarbayc | xronologiyasi bareds tesevviire, mustaqillik yolunda UK-5
an tarixi | qazandidi nailiyyatler, tarixi sexsiyystler ve asas tarixi
hadiselar hagqinda malumata malik olmali;
Bacarmalidir:
- Tarixi inkisaf marhalelerini miiqayise ve tahlil
etmayi, tarixin giymatlendiriimasina dair 6z mévgeyini
asaslandirmag va fikrini ifade etmayi.
HBM- | Bilmaelidir: 4 UK-7
B02 - Azerbaycan Respublikasinin dévist dilini sarbast UK-3
Azerbayc | bilmsli, nitqin duzgunlayd, aydinigr ve daqigliyi UK-4
an dilinde | namina sozleri diizgiin tslsffliz etmayi; UK-11
isguzar | Bacarmahdir;
') - Azerbaycan dilinin leksikonundan pese foaliy-
akademik | ystinde istifade etmayi, dil qaydalarina uygun
kommuni | danismagl ve yazmagi, resmi ve isglzar Uslubda
kasiva | yazmagdi va danismag,
HBM- | Bilmaslidir: 6 UK-9
B03/ |- informasiya texnologiyalarindan istifade etmaklo PK-2
B04/ | ixtisas aid malumat, slde etmak va tatbigi imkanlarini; UK-13
B05 Bacarmalidir:
informasi | - informasiya texnologiyalarindan tehlilkesiz sakilde
ya istifade etmayi ve regamsal mezmun yaratmagi,
texnologi | mivafiq sosial media vasitelerindan istifade etmayi;
yalari Yiyalanmalidir:
- IKT, sosial media va diger program teminatlarindan
pess faaliyyatinds istifade etmsak vardislerins.
HBM- | Bilmalidir: 12 UK-1
B06/ |- Xarici dilde olan ixtisasa aid adabiyyati oxuyub UK-8
B07/ |basa disma-yi; UK-13
B08 / Bacarmalidir:
B09 - Xarici dilds olan ixtisasa aid adabiyyati lugstle
Xarici torcims et-mayi, tercimeyi-hal ve diger resmi




dilda sanadleri xarici dilde tar-tib etmayi, xarici dilde yazil
isglzar | va sifahi linsiyyat qurmagi;
Vo Yiyalanmalidir:
akademik | - Xarici dilde olan material-lardan pegs foealiyystinda
kommuni | istifa-de etmsk vardiglerins.
kasiya
HBM- | Bilmaslidir: UK-2
B10/ |- Messlslerin hsllinde riyazi dusiince nimayis PK-3
B11 etdirmayi, ve peso faaliyyati ile bagli riyazi disincani
Texniki | tatbiq etmayi;
hesab | Bacarmahdir:
- ixtisas uygun mivafiq hesablamalar aparmags,
grafik ve cadvslleri hazirlamaq ve istifade etmayi,
toasviri statistikadan istifade etmayi;
Yiyslanmalidir:
Riyazi yanasma ve metodlardan pegs foaaliyysatinde
istifade etmak verdislarina.
HBM- | Bilmalidir: UK-6
B12 - Fordi 6zunu inkisaf ve karyera planlamasi zrs UK-10
Soxsi yanasma va tatbiqlari basa dismayi;
inkisaf vo | Bacarmalidir:
karyera |- Karyera magqsadlerini mieyyan etmayi, karyera
planlama | inkisafinda  mduasir isaxtarma ve  mdracist
si asullarindan istifade etmayi;
Yiyslanmalidir:
- Fordi va karyera inkisafi Gi¢iin miasir planlama va
tatbig mexanizmlsrindan istifade etmak vardiglarins.
HBM- | Bilmalidir: - PK-6
B13 Layihslorin  hazirlanmasi, idare edilmasi va
Layiha | monitoringi marhalalerini izah etmayi ve faaliyystlarin
idara dizgun planlamasi tetbiq etmayi;
edilmasi | Bacarmalidir:
Muxtslif 6lctll layihslerin idare edilmasi Ugln layihe
planlamasi ve idare edilmasi (zre alst ve Usullardan
istifafe etmayi;
Yiyalanmalidir:
Layihe planlanmasi va idare edilmasi lzre muasir
yanasma va vardislare
HBMS- | Segma modullar*
B0O
HBMS- | Bilmalidir: UK-1
B01 - Pesekarlig prinsipleri ve is yerinde davranis UK-3
Etika ve | gaydalarini, UK-4
estetika | Bacarmalidir: UK-5
(Isguzar |- Pesokarliq prinsiplori vo komanda ils sameorsli
Etika) islemani, vaxtdan semarali istifade etmayi, is yerinde
davranis gaydalarina emal etmoyi;
Yiyalanmalidir:
- Pesokarliq ve semerli ig prinsiplerini, is yerinds
dizgin davranig qaydalarindan pese feaaliyystinds
istifade etmak vardislarina.
HBMS- | Bilmalidir: UK-1




B02
Estetika
Ve
Madani
ifade

- Kreativlik ve estetika anlayiglarini, etiket ve
nazakat gaydalarini basa diigsmayi;

Bacarmalidir:

- Kreativlik ve estetika anlayislarini, etiket ve
nezakat qaydalarini tshlil edsrsk onlardan istifade
etmayi;

Yiysloanmalidir:

Peso foaaliyystinds etiket ba nszakst gaydalarindan

istifade etmak vardislerina.

UK-3
UK-4
UK-5

HBMS-
B03
STEM

Bilmalidir:

- STEAM Muhandislik va Dizaynin asaslari;

- 3D gelem, 3D CAD Modellasdirmays girisi;

- Mikrobit ile Robototexnika -programlasdirmaya
girisi;

- CNC lazer texnologiyasina girisi;

- Dron texnologiyasinin asaslarini.

Bacarmalidir:

- 3D galem ve 3D CAD modellesdirma il muixtslif
obyektlerin dizaynini;

- Mikrobit  ile  robototexnika  programlasdirma
asasinda muxtslif layihalerin programlasdiriimasi;

- CNC lazer texnologiyas! asasinda mixtslif obyekt
duzsldilmasini;

- Dron texnologiyasi lizre miisyyan fealiyystlari.
Yiyslanmalidir:

- STEAM Mduhandisliyii, CNC lazer ve Dron
texnologiyasi Gzre muxtslif praktiki verdislara.

UK-9
UK-13
PK-2

HBMS-
B04
Sahibkarl
Igin
asaslari
Ve
biznese

giris

Bilmalidir:

- Sahibkarliq dusiincssi ve yanagmalarini va onlarin
pesa faaliyystinds totbiqi imkanlarini basa diismayi;
Bacarmalidir:

- Pego foaaliyyeti Uzra tatbiq edile bilen sahibkarliq
ideyalarini  miayyan etmayi, biznes planlar
hazirlamagi ve biznes planlar tehlil edsrak onlar
tatbig etmayi;

Yiyalanmalidir:

- Peso foaaliyyatinde sahibkarliq distncesi ve
sahibkarlq istiqamatinds planlar hazirlama va tatbiq
etmak vardislorina.

PK-1
PK-6

HBMS-
B05
Istehsalat
In idara
edilmasi

Bilmalidir:

- Ixtisasina aid istehsalat sahslerinin esas idareetms
prinsip va mexanizmlarini basa diismayi;
Bacarmalidir:

- Pesa faaliyystinden asili olaraq istehsalatin
planlanmasi va idare edilmasi ile bagl prinsipleri
diizgiin formada tetbiq etmayi;

Yiysloanmalidir:

- ixtisasa aid istehsalatin idaro edilmssinin osas
prinsiplerinin pese faaliyystinde istifade etmak
vardislorina.

PK-1
PK-6

MU-IM-
B0O

ixtisas pesa hazirhg modullar béliimii




Bu bélums daxil olan modullarin 6yreniimasi
naticesinds subbakalavr:
MU-IM- | Bu modulda muhim igtisadi anlayislar izah edilir, 7 PK-1
BO1 bazar igtisadiyyatinin imumi xarakteristikasi verilir vo PK-2
igtisadiyy | mehdud iqtisadi ehtiyatlarin  semerali istifade PK-3
atin olunmasinda bazar mexanizminin rolu PK-4
osaslar | musyysnlegdirilir. Igtisadi subyektlorin gerar gsbul ﬁﬁg
etmasini gartlondiran prinsiploer agiglanir. PK.7
Talim naticaleri:
- Bazar iqtisadi anlayislan ve onlarin qarsiligl
alagasiini, igtisadi subyektlarin davranis
prinsiplarini dyranilmasi.
- Igtisadiyyatda bazar mexanizminin rolu hagqinda
tesovviire malik olacaq igtisadi hadise ve
proseslori mezmun va formal tshlinin ilkin
vardislarini éyradlmasi
- Igtisadiyyatda bas veroen proseslori basa diismak
uclin nazari bazaya malik biliklerin verilmasi
- Bazar mexanizminin asas elementleri olan tsleb
taklif giymat ragabat onlarin qarsiliglt slagesini
- Bazar igtisadiyyatinin foaliyyat
ganunauygunluglarin
- igtisadi  subyeklerin  gerarlarin  gebul etme
mexanizmi
MU-IM- | Bu modul gargivesinds tolebalar hiiquq sisteminde 4 PK-1
B06 asas bilk ve bacanglan 6yrenir, togkilatin PK-2
Huququn | idarsedilmasi, maliyslesdiriimasi ve mesgullug ve PK-3
asaslarl | diger messlalers dair ganunauydun ve ganunazidd PK-4
amallara dair anlayisa malik olur. gﬁg
Telim naticalari: PK-7
- Hiquq sisteminin asas elementlerini, o climleden
asas hiiquq manbsalerini mieyysnlasdire bilmak
- Mivafig ganunvericilik g¢ergivesinde hiquq ve
6hdasliklari bilmak ve tetbig etmak
- Biznes subyektlerinin maliyyslogsma ve kapital
ndvleri arasinda faqri bilmak
- Korporativ  idareetma tenzimlema prinsiplarini
bilmali ve sirkstlerin faaliyystinde cinayst ve
hiiguga =zidd xarakterli smal ve davranislan
muayyan etmayi bacarmalidir
- Masgullug minasibstine dair muivafig emak
ganunvericiliyini bilmali
- Biznes teskilatlarinin etik davranis gaydalarn
hagginda ganunvericilik bazasina malik olmal
MU-IM- | Bu modul gergivesinds tslebalere muhasibatin asas 6/4 PK-1
B02/ | prinsipleri, ikili yazihs qaydalar asilanmagla yanas, PK-2
MU-IM- | igtisadi amillerin ve hadisslerin miiassiesinin maliyys PK-3
B03 cadvalina tesirleri izah izah olunur. PK-4
Maliyye | Telim naticaleri: PK-5
ucotu-1/ - Maliyya  hesabatlarinin  hazirlanmast  zamani Eﬁg
Maliyys istifade  olunan  konsepsual c¢argiveni ve
ucotu-2 ganunvericilik gaydalarini bilmsk ve tetbiq etmak 7z ﬂ,_w




bacangina

- Miihasibat sisteminds ikili yazisma sistemini
(mUxabirlagsmani) bilmak Vo mihasibat
amsliyyatlarinin apararken uygun standart ve
gaydalar tatbig etmak bacarigina

- Muhasibat amesalliyatlarinin  nazeri ve praktiki
cahatdan aliyya barabarliyine tasirini anlamaq va
onlarin ugotunu miuihasibat hesablarinda ikili
yazths metdou ile etmak bacarigina

- Hesabat dévri Uzre emaliyatlarin ugotu asasinda
yoxlama balansini hazirlamag ve mivafiq
diuzasligleri etmak bacarigina

-Maliyya  ugotunun  esas  prinsiplerini  ve
anlayiglarini, mihasibat ugotu metodlarini tetbiq
etmokls asas maliyysa hesabatlarini hazirlamaq
bacarigina

- Maliyys hesabatlar asasinda maliyye smsallarini
hesablamaq bacarigina

Mu-IM-
B15/
MU-iM-
B16
Riyazi
statistika
1/ Riyazi
statistika
2

Bu modulda statistik ganunauygunluglarin misyyan
edilmasi magsadile malumatin yigilmasinin, emalinin
ve miusahidslarin naticalerinin interpretasiyasinin
riyazi sullarini dyranir.
Talim naticaleri:
- Mslumatlarin  yigilmasinin  ve  muisahidslerin
naticalarinin emalinin riyazi Gsullarina
- Oyrenilen riyasi Gsullar arasinda iqgtisadi ve texniki
masslalerin  hallinds riyazi tshlii aparmaq
gabiliyyatini ayartmagi
-Riyazi modellesmanin  hayata keciriimasinds
effektiv riyazi hall Gsullarini segmayi
- Riyaziyyatda istifads olunacaq digar fenlerin tadrisi
tclin nazari baza formalasdirmag!
- Mentigqi Vo algoritmik dustinca torzini
formalasdirmagi

4/4

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

MU-IM-
B10
Menecme
nt

Bu modul c¢ergivesinde menecmentin  osas

funksiyaiarini, menecerlarin  rollarini,  tagkilati

quruluglart va onlarin her birinin Gstin ve menfi

cohaetlorini, liderlik névlerini Syrenir, taskilatlardaki

grup Vo komanda dinamikasini, tockilat

madaniyystini, mixtslifliyin faydalarini tadris edilir.

Talim naticaleri:

- Menecnemtin asas funksiyalarini ve menecerlsrin
rollarint tasvir etmak

- Menecerlorin  plamlasdirma prosesini tagkilatin
missiyasi, vizyonu ve deayerleri il necs
uygunlasdirdigini izah etmak

- Umumi tegkilati quruluslar ve her birinin tstiinlik
va manfi cahatlerini miayyanlagdirmak

- Togkilatlardaki qrup ve komanda dinamikasini
anlamagqg

- Tegkilat madaniyystini vo mixtslifliyin faydalarini
anlamaq

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

~2 A .

et




- Guclu ve zasif liderliyi va liderlik névlerini tanimaq
MU-IM- | Bu modul ¢arcivasinda talebsler hiiqug sisteminds PK-1
B07 asas bilik ve bacarnqglar 6&yrenir, teskilatin idare PK-2
Biznes | edilmasi, maliyslosdiriimasi ve mesgullug ve digar PK-3
hiququ | meslslere dair qanuna uydun ve ganuna zidd PK-4
amallere dair anlayisa malik olurlar. gﬁg
Talim naticalari: PK-7
- Hiqug sisteminin asas elementlerini, o ctimledan
asas hiquqg manbalarini musyyanlesdirs bilmak
- Muvafiq ganunvericilik ¢oargivesinde hiquqg ve
ohdalikleri bilmak ve tatbiq etmsk
- Biznes subyektlerinin  maliyyslosma ve kapital
novlsri arasinda feqri bilmak
- Korporativ  idareetma tenzimlema prinsiplorini
bilmali ve sirkatlerin foaliyystinde cinayst va
hiquga zidd xarakterli amsl ve davranislar
musyyan etmayi bacarmalidir
- Mesgullug munasibatine dair mivafig amoek
ganunvericiliyini bilmali
- Biznes teskilatlarinin etik davranis qaydalari
hagginda ganunvericilik bazasina malik olmali
MU-IM- | Bu modul garcivesinds telebslars vergi munasibatlori PK-1
B18 istirakcilarinin =~ hiiquq ~ ve  vzifeleri,  vergilerin PK-2
Vergiler | hesablanmasi ve &denilmssi, vergi yoxlamalari, PK-3
va vergi | maliyya sansksiyalari, vergitutmanin formalari ve s. PK-4
tutma mesaelslar haqqinda zaruri bilikler tadris olunur. ';ﬁg
Talim naticaleri: PK-7
- Azarbaycan Respublikasi Vergi ganunvericiliyi ile
bagli baza biliklere
- Vergi sisteminin faaliyysti vo shate dairssini, vergi
ddayicisinin  hlquglari ve o6hdslikleri hagqinda
biliklera
- Fiziki soxlosrin gelir ver vergisi Uzre vergi
6hdaliklerini hesablamaq bacangina
- Hiqugi sexslerin manfast vergisi Uzre vergi
ohdsaliklerini hesablamagq bacarigina
- Olave dayer vergisinin (©DV) ve diger folayi
vergilarin miassisalare tasirini izah etmak ve DV
ve digar dolayl vergi névleri (1zra musssisanin
vergi 6hdasliklerini hesablamaq bacarigina
- Vergi tenzimlemasi sistemlerine riayst etmak,
muvafig vergi hesablamasi ve planlasdirma
usullanindan istifade etmokle fiziki soxsler ve
hiquqi  sexsler uctin vergi  6hdaslikerini
hesablamaq ve etk gaydada idars etmak
bacarigina
MU-IM- | Bu modul carcivesinde talebler hesabat magsadleri PK-1
B14 Uctin hazirlanan maliys hesabatlarini strafll sokilds PK-2
Biznes | 8yrenir ve maliyya hesabatlarinin  butin esas PK-3
maliyyssi | aspektlorinin  konsepsual ¢ercivalerini  6ziinds PK-4
birlasdirir PK-5
Talim naticeleri: PK-S
i PK-7

GattC




- Biznes subyektlori tsrefsinden anlasiimasi ve
mivafiq gerar gabul edilmasini desteklomak lg¢lin
yuksak  keyfiyotli  korporativ  ve  biznes
hesabatlarinin tartib edilmasini bacarmali

- Maliyya amalliyatlarini yerina yetirarken miuvafig
standart va qaydalan bilmek ve xoatalar (zre
duzsligler etmayi bacarmagq

- Maliyye hesabatarinin Beynslxalqg Satnadartlarini
(IFRS) otrafli tohlil ve milgayise etmoklo maliyys
hesabatlan (izre biliklere malik olmaq ve pese
foalliyystini yerine yetirorkon istifade etmayi
bacarmaq

- Misssisenin faalliystini ve mdvgeyini tehlil etmak,
giymstlondirmak va malumatlandirmaq yolu ile
effektiv garar vermeye dostok vermak ve ya
rohbarlik etmak

MU-IM- | Bu modul carcivasinde vergilorin mahiyysti, vergi PK-1
B09 ugotunun esaslari va vergi ndvlari, vergi névlsrinin PK-2
Vergi | hesablanmasi ve bsysnnamslerin hazirlanmasi ve PK-3
ucotu tegdim edilmasi Gizra bilikler taedris edilir. PK-4
Talim naticaleri: gﬁg
- Vergi masaslalarini arasdirmaq ve tshlil etmak; PK-7
- Muxtelif vergi névleri ve onlarin tetbiq sahslerinin
musayyanlasdiriimasi;
- DV il bagli anlayislar va tatbiqi;
- Vegilerin hesablanmasi va praktiki veziyystlerda
totbiqi:
- Fiziki sexslarin galir vergisi
- Hiquqi sexslerin vergi 6hdalikleri
- Sosial sigorta haglari
- Omlak vergisi
- Aksiz vergisi, yol ve madan vergilori
- Sadslasdirilmis vergi
- www.taxes.gov.az Ve www.e-taxes.gov.az
protallarindan, bayannams tertibati programindaki
(BTP) bitin bsyannamslerin  praktiki olaraq
hazirlanmasi
MU-IM- | Bu modul gargivasinds smak haqqi hesablanmasi va PK-1
B08 ucotunun esaslari, is vaxtinin ugotu, amak haqqina PK-2
®mak | slavsler ve tutulmalar, smayin &danisi ile bagh bilikler PK-3
ucotu tadris edilir. PK-4
Talim naticalori: PK-5
. . . . PK-6
- ©®mak va onun ddanilmasi ugotunun teskili PK-7
- Isci heyatinin tasnifati ve is vaxtinin operativ ugotu
- ©meayin 6daniginin forma ve sistemlsri, amak
haqqinin novleri
- Isginin ise gabulu, is vaxtinin ugotu
-Omeak haqgqinin hesablanmasi, tutulmalar ve
amayin ddsanisinin senadlesdiriimasi
- ©®mak hagqina nazarde tutulan slave édanisler
- Omoak mazuniyyatinin hesablanmasi ve édanilmasi
- Sair emsliyyatlar Gizra hesablasmalar ~




- Macburi Dévlat Sosial sijorta haqgqglan hesabina
6danilen muavinstler

- Vergi beyannamslsrinde smak haqqi ile bagl
malumatlarin eks olunmasi

- Iscinin isden azad ediimssi, son haqgg-hesabin
hesablanmasi va 6danilmasi

MU-IM- | Bu modul gargivasinda talebsler istehsalat masrafleri PK-1
B05 ve onun tesnifati, masraflorin ugotu metodlari ve PK-2
Masraf | maya deyari kalkulyasiya tizra biliklsr alds edirlor. PK-3
ucotu Toalim naticealeri: PK-4
- Masrafler, xarclar ve maya dayari :z&g
- Masraflerin tesnifat PK-7
- Masraflerin ucotu  metodlari (kalkulyasiya
metodlari): normativ, sifaris, merhsale, sadse,
standart-kosting, direkt-kosting, just in time
metodu, ABC-kosting, target-kosting, kaisen-
kosting
- Osas ve kdmakgi istehsalin ugotu
- Xidmeatedici istehsalin ugotu
- Umumistehsalat ve imumtasarriifat xarclari
- Istehsalda zay
- Bitmamis istehsalin ugotu
- Istehsala xsrclorin toplanilmasi.
- Maya dayarinin kalkulyasiyasi.
MU-IM- | Bu modul gargivesinds telebaler miihasibat ucotu PK-1
B12 fealiyyotinde tetbiq edilon program teminatlari PK-2
Mihasiba | hagqinda melumatlar, hemcinin 1 C program PK-3
t teminati Gzre mihasibat amaliyyatlarinin praktiki PK-4
programl | icrasi Gizra bilikler alds edirlar. ::}ég
an Telim naticasleri: PK-7
- Muhasibatliq tzro program teminatlari,
xUsusiyyastlori
- MUhasibathqg  programlarinin  qurulmasi  ve
muessisanin fealiyystine uygunlasdiriimasi
- 1C programi haqginda anlayis - 1C muhasibat
programi 7.7 ve 8.2, 8.3; 1 C Ticarst vae anbar
- Ilkin quragdirma ve kataloglar is
- Omsliyyatlarin geydiyyati. ©msaliyyat qeydleri.
Standart hesabatlar
- Osas vesaitlerin ucgotu. Sabit aktiv hesabatlar /
Qeyri-maddi varliglar.
- Materiallarin ugotu. Hesabath sexsler ile is. ©mak
haqq! ugotu
- Mallarin ugotu. Malumat tahlili
- ODV ugotu. Dévriin sonu. Tenzimlenan hesabatlar
-1C programt Gzerinden isciler, debitor ve
kreditorlarla bagll hesabatlarin sldse edilmasi
- 1C programinin malumatlarn asasinda bazi Vergi,
DSMF, Statistika ve maliyya hesabatlarinin
doldurulmasinin izahi
- Muhasiblerin Excel programinda an c¢ox istifade
etdiyi funksiyalar hagqinda malumat 2 M




MU-IM- |Bu modul c¢arcivesinde tolebslar miiassisalords 3 PK-1
B13 karglizarlq isi ve onun qurulmasi, ssnad dévriyyssi, PK-2
Kargiizarl | senad névleri, tortibi tzre telebler ve tertibi iizro PK-3
Iq bilikler alds edirlor. PK-4
Talim naticalari: ::&g
- Kargiizarlig isi ve onun taskilinin praktiki PK.7
ahamiyysti
- Umumi ve sahavi kargiizarhgin teskili prinsipleri
- Senadlarin terkibi va hazirlanmasi vasitelari
-Senad rekvizitleri ve onlarin miusyyan edilma
gaydasi
- Sanad rekvizitlerinin nimunavi formalari
- Xidmati senadlerin hazirlanmasi, resmi soakle
salinmasi va goxaldiimasi
- Togkilati-Sarancamverici senadlar, onlarin tartibi
vo rosmilasdiriimasi
- Melumat-Arayis senadlari ve onlarin tertib qaydasi
- Kadr senadleri
- Aktlar, onlann rasmilesdiriimasi ve tertib edilms
gaydasi
- Senadlerin sistemlasdiriimasi va onlarin arxive
verilmasi U¢lin hazirlanmasi gaydasi.

MU-IM- | Bu modul carcivesinds telabaler miiessisalorde milli 6 PK-1
B11 mihasibat ugotu (Gzre méveud standartlarin PK-2
Milli toloblerine  uygun qurulmasi, standartlar ve PK-3

mihasiba | smsliyyatlar 0zra bilikler alda edirlar. PK-4
tugotu | Telim naticaleri: PK-5
- Mihasibat ugotu milli standartlari - asas anlayislar, ||;§$
ehtimallar (prinsipler) ve maliyya hesabatlarinin
keyfiyyat xtisusiyyatlori
- Muhasibat ucgotu milli standartlari tzre esas
konsepsiyalari ve tolablori
- Istehsal va xidmet sahssi Uzro ssas emaliyyatlar
tzre milli mihasibat ugotu standartlarinin tatbiqi
- Onenavi mihasibatliq praktikasi ile Mihasibat
ucotu tzra milli standartlar arasinda mévcud olan
asas forqgler
- Milli muihasibat ugotu standartlarina uygun maliyys
hesabatlarinin hazirlanmasi

MU-IM- | Bu modul gargivasinda telabaler biidcs teskilatlarinda 4 PK-1
B17 ve diger ictimai teskilatlarda miihasibat ugotunun milli PK-2

ictimai | ve beynalxalq standartlarin tsleblerine  uygun PK-3

sektor | qurulmasi, standartlar ve smesliyyatlar Uzre biliklor PK-4
dglin alde edirler. gﬁ:g

MUBS | Telim naticalsri: PK-7

-Budcs Teskilatlari  Ggun  muihasibat  ucotu

beynaixalg ve milli standartlan - ssas anlayislar,

ehtimallar (prinsipler) ve maliyye hesabatlarinin

keyfiyyst xtisusiyyatlori. Yeni Hesablar Plani
- Qisamuddstli debitor borclarinin ugotu.
- Ehtiyatlarin ugotu - Budce Taskilatlarn Gigiin 12 Ne-li

Milli  Mdhasibat Ucotu Standartt  ve “Tikinti .

il




mugqavilsleri” Budce Toaskilatlar Ggtin 11 Ne-li Milli
Muhasibat Ugotu Standarti

- Qisamuddatli kreditor borclarinin ugotu

- Bolusdlrilmamis menfastin va ya &denilmamis
zararin ugotu

- “lcare” Biidce Toskilatlari tGgin 13  Ne-li  Milli
Muihasibat Ugotu Standart

- “Maliyya Hesabatlarinin Taqgdimati (zre” Bldce
Togkilatlarni G¢ctiin 1 Ne-li Milli Mahasibat Ucotu
Standarti.

- “Pul Vesaitlerinin haraksti haqqinda Hesabat”
Biudca Tegkilatlar Gg¢iin 2 Ne-li Milli Mahasibat
Ucotu Standarti

- Xalis Aktivler/Kapitalda dsyisiklikler haqqinda
hesabatin tortibi

- Maliyys foaliyyatinin naticelari haqqinda hesabatin
tortibi

- Pul vesaitlerinin harsksti hagginda hesabatin diger
hesabatlarla qarsiligl slagads tortibi.

- Maliyya hesabatlarinin yoxlaniimasi va sshvlarin
agkar edilmasi

MU-IM- | Bu modul cargivasinds kigik ve orta sahibkarliq PK-1
B04 subyektlorinds  muhasibat ugotunun  milli  ve PK-2
KOS- beynalxalg standartlarin tsleblarine uydun qurulmasi, PK-3

MHBS | standartlar ve emaliyyatlar tizre bilikler alds edirlor. PK-4

Talim naticalori: E}ég

- Kigik va orta sahibkarlig subyektlarinde mihasibat PK-7
va maliyys hesabatlari hagqginda ilkin malumatiar;

- KOS ¢iin maliyys hesabatlarinin teskili prinsiplari,
gaydalart ve konsepsiyalari;

- KOS maliyys hesabatlarinin tartibi Gzre praktiki
masgalsler;

- Konsolids edilmis maliyys hesabatlarinin teskili.

MU-IM- | Bu modul gargivesinde telaba tshsil miiddeti PK-1
B22 arzinda slde etdiyi seriste asasinda segilmis PK-2

Layihe | layihe tapsiridi iizre islerin planlagdiriimasi, PK-3

tacribasi | icrasi, taqdimi va tahvil verilmasi lizra bilik ve PK-4
bacariqlar alds edir. s&g
Modul iizre slda edilacak tslim naticalari: PK-7
- Tadris edilmis modullar (en azi 5 modul Uzre 12
kompetensiyada) Uzre praktiki bacanglar Ozrs icra
edilecek layihslerin secgimi;
- Layihalerin icra mexanizminin planlasdiriimasi va
icrasi;
- Layihanin mahdud zaman ¢argivasinds planlasdirmagq
ve tamamlamag;
- Layihalerin icra naticalerinin testi ve tehvil verilmasi;
- Layiha Uzrs praktiki hallarin tapilmasi va icrasi;
MU-IMS- | ixtisas pesa hazirhgi iizre segme modullar PK-1
B0O boliimii PK -2
PK-3
Bu bélima daxil olan modullarin  dyranilmasi PK-4
naticesinda subbakalavr: Pl( B 5/;




PK-6
PK-7
mu-T. | Jecrubsler o .
B0O Bu bdlime aid olanlarin dyrenilmasi naticasinds tehsil
alan subbakalavr:
Bu modul 6ziinde qazanilmig bilik va bacariglarin 35 PK-1
moéhkamlandirilmasi tiglin isagétiiren PK -2
toskilatlarda kegiriloen istehsalat tacriibasini ahats PK -3
muir. | edir. K e
B01 / Bo2 | Modul lizrs alda edilacak tslim naticalari: PK ~ 6
/| BO3 - qazanilmig nazari biliklsrin tacriibslar kegirilon PK — 7
istehsalat muassisalards tetbiginin mitaraqqi Gsul ve metodlarini.
tacribasi- | - konkret ixtisas sahesinin tegkili ve idare olunmasi
1/213 metodlarini, gaydalarini, prinsiplerini ve onlarin praktiki
aprobasiyasini.
- nazeri sahade slds etdikleri bilikleri praktikaya tetbiq
etmayi, onlarin naticslerini tmumilesdirmayi ve
sistemlas-dirmak vardislerina

3.3. “Muhasibat ucgotu” ixtisasinin tehsil programini menimsamak G¢in ayrilan Umumi
heftalor -143-dir,
o ctiimladen:
- nazeri talim Gglin 80;
- imtahan sessiyalari t¢lin 13.5;
- tecrubalsr tiglin 24;
- tatillar Giglin 23;

- yekun doévlst attestasiyasi Giglin 2.5;

3.4. “Muhasibat ucotu” ixtisasi GOzre tehsil programi asagidaki tedris-metodiki senadler

asasinda hayata kecirilmalidir:

- nUmunavi tedris plani;

- isci tadris plani;

- istehsalat tacrlibalerinin keciriimasina, teloebslarin yekun dévlet attestasiyasina
dair metodik g&starigler;

- modul va fenn programlari;

- modul va fenler Uzrs ig¢i-tadris programiart;

- modul ve fonler lizre tapsiriglarin yerina yetiriimasinin cadvali;

- derslikler, ayani vasitsler, teklif olunan adabiyyatin siyahisi;

- nazari va praktiki masgelalerin plani;

- modul ve fennin &yrenilmasi ila bagli tévsiyslar;



3.5.

- laborator va grafik iglerin yerine yetiriimasina, istehsalat tacribaslerinin yekunlan

barads hesabatlarin hazirlanmasina dair metodiki tévsiyslor.

“‘Muhasibat ugotu” ixtisasi Gzre subbakalavr deracesi veren yiiksak pese tahsili pillosi
lzre tshsil programini hayata kegiron pese tehsili misssisalori asadidaki hliquglara
malikdirlar:

- teleba Uglin programda nazards tutulmus illik orta ders yiki haddini ve talimin,
minimum mezmununu saxlamagla tshsil materialinin meanimsenilmasina ayriimis
saatlarin hacmini modul bélimleri arasinda 5%, modul bélumlsri daxilinds ise 20%-9
gadar dayismak;

- secmd modullarin siyahisini, onlarin tadris ardiciligini, ders névleri Gzrs
saatlarin migdarini miisyyan etmak;

- pess tohsili misssisalari segma modullan mixtalif bloklar seklinda teklif eds
biler. Bu bloklara daxil olan modullar mumkin qader muvafiq ixtisaslar {zre
subbakalavr programlarina istiqamatlandirilmslidir;

- her semestrde nazeri talim muiddsti (sonuncu semestr istisna olmagla) 15
heftadir;

- tohsil dévriinds telebanin macburi auditoriya dersleri bir gayda olaraq hsftade

35 saata geder musayyaniasdirilir.

etV
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5.

5.1.

5.2.

‘Miihasibat ucgotu” ixtisas! lizre subbakalavr hazirhgini hayata keciran peses

tahsili miiassisasinin maddi-texniki bazasi va kadr potensiali

Maddi-texniki baza:

- tohsil programini hayata kegiran pese tahsili miiassisasi subbakalavr hazirhigini
tamin edon maddi-texniki bazaya (emalatxanalar, kabinetlar, laboratoriyalar, sinif
otaglari, idman zallari, kitabxana ve oxu zallan va s.) malik olmalidir. Maddi-texniki
baza quvveds olan ingaat normalarina, sanitar ve gigiyenik gaydalarina uygun
olmalidir.

Sinif otaglari ve kabinetlor:

- Dillar vo adsbiyyat

- Riyaziyyat

- Kompiter kabinetlori

- Metodiki kabinet

Emalatxana va Laboratoriyalar:

- Xarici dil

- IKT

Kitabxana, internet gsabakasina ¢ixigi olan oxucu zali

Idman kompleksi

Akt zali
Kadr potensial:

Pess tohsili musassisasi muvafiq ixtisas Gzre ali ve orta ixtisas tehsili olan kadrlarla ve
ya 5 ilden ¢gox pesakar eamak tacriibasine malik kadrlarla temin olunmalidir.

Pesa tshsili musssisslerinde tahsilveranlorin keyfiyyst goéstericilarine asagidakilar
daxildir:

- 0z fealiyyatlerinds innovativ talim, informasiya-kommunikasiya, muasir texnika,
yeni istehsal ve pedaqoji texnologiyalardan istifade etmali;

- tohsilveronlar ali va ya orta ixtisas tahsilli olmagla yanasi miisyyen istehsalat ve
pedaqoji tacriibays malik olmali;

- muatemadi olaraq 6z bilik ve bacariglarini artirmaq Ggin misyyan olunmus

ot

muddatde ve qaydada ixtisasartirmadan kegmalidirlor.






6. Tadris prosesinin forma va metodlari

6.1

6.2.

Tedris formal tahsil formasinda hayata kegirilir. Tehsilalma formasi ayanidir.

030202 «Mihasibat ucotuy» ixtisasi Uzre talebslorin tshsili kredit sistemins
uygunlasdiriimis tedris plan ve programlari esasinda hayata kegirilir.

Tedris prosesinde miixtslif tedris-talim metodlarindan istifade olunur (nezari, praktiki,
laborator mesgalalari va s.). Bununla yanasi tehsil alanlarin yaradici faaliyystine imkan
veron, tadgiqat¢iliq bacariglarini stimullagdiran yanasmalara genis yer ayriimalidir.
Yeni pedaqoji texnologiyalari ve muasir interaktiv talim metodlarini aks etdiren ders-
ekskursiya, ders-yaris, dars-mizakire, ders-disput kimi qeyri-standart tadris
yanasmalarindan istifadeys Ustlinlik verilmali, talim prosesinin g¢evikliyini tamin edan
mixtelif is formalarindan (kollektiv is, qruplarla is, cutlerle is, fordi ig) istifads
olunmalidir. Talim prosesinds dialoga, mantigi ve tenqidi tefekklru inkisaf etdiran,
yaradici fealiyysta asaslanan feal ve interaktiv metodlardan istifads edilmslidir. Tadris
prosesinde hamginin SOT (Seriste Osash Tadris) ve layiha metodlarindan da aktiv
istifade edilmalidir.

SOT (Seriste Osasli Tadris) Metodu:

(1) Muaallim tekce tehsilveran olarag deyil ham de fasilitator rolunu, telebsler isa

sarbast sokilde dyrenan tehsilalan rolunu yerina yetirir. Nozari darsler G¢tin optimal
sinf Olclist 20 telebs, tecribs dersi liclin 10 telebs va kompetensiya tacriibasi
Gcn kicik qrup (2 ~ 5 telebs) teskil edir.

(2) Nezeri darsler lgln tehsilverean mihazirs, sual-cavab, proyektorundan istifads
etmakls teqdimat, miizakire metodu ve digar Usullardan istifads ederak talabslare
dersi tadris eda bilar.

(3) Musllimler telsbslare dersi tadris etdikleri zaman, yarimil srzinde bir serigteys vo
ya alt-seristoya aid moévzularin tedrisinde "blok sistemi'ni tatbiq eds bilarlor.
Toalebaler sarigte Gizra mévzusulari bitirdikden sonra npvbati "blok" sistemina kega
bilerler. Bu sistem tslabalare nisbatan bdylk bir seristeleri semsrali gakilda ve
ugurla alds etmasina imkan verir.

Layiha Metodu

(1) Sinifde talebaler 2 ~ 5 telebaden ibarat kicik qruplara bélundr ve yerine yetirilmasi
Ggln tapsinglar misyyan edilir. Proses, rol teyinati ve cedval de daxil olmagla
layiha planini hazirlanir. Lazimi materiallari hazirianir.

(2) Proses zamani mdiollimin nazarsti altinda pese tshsili muassisasinin

avadanliglari, alstleri ve vasitalerindan istifade edilir. Telsbaler layihanin

ot



naticasine dair taqdimati diger tslsbslere tsqdim edir. Qiymatlendirme
meyarlarina gore layihenin neticesini musallim qiymatlondirir. Layihsys aid
misyyan igleri ve neticaleri tahsil miuassisesinin msahsul sargisinds nimayis

etdirilir.



7. Yekun dovlet attestasiyasina qoyulan telablar va giymatlondirma

7.1.

7.2.

7.3.

Telebslerin giymatlandiriimasi Azarbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyinin KQ-06
némrali garari ile tesdig olunmus “Pess tahsili pillesinda tshsilalanlarin attestasiyasinin
apariimasi Qaydas!” senadinde geyd olunmus formada hayata kegcirilir. Subbakalavriat
saviyyasinda ixtisaslar Gzra tshsil programlan tshsilalanlarin dévilst attestasiyasi ile
yekunlasir.

Tedris planinin bitin sertlerini yerine yetirmis, o cumledan nazarde tutulmus
attestasiyalardan miveffeq giymst almis talebs Oc¢ilin tehsil middstinde slde etdiyi
neticelere uydun olaraq Umumi orta miveffoqiyyst géstericisi (JOMG) hesablanir.
UOMG tslsbanin tehsil programini manimsama saviyyasinin géstericisidir ve diploma
slavays daxil edilir. UOMG modulffenler izrs toplanan ballarin hemin modul/fanna
gore gazanilan kreditlare hasillari comlarinin tedris planinda nazards tutulan muvafiq

kreditlerin cemina olan nisbati kimi miayyanlasdirilir:

b1+k1*+b2k2*+b3k3*+... +bnkn*
k1+k2+k3+... +kn

UOMG

b1,b2,...,bn - talsbanin modullar (fann) Gzre yigdigi ballar

k1,k2,...,kn - modullara tadris planinda nazarda tutulan muvafiq kreditler

k1*, k2*,..., k3* - modullar Gizre qazaniimis kreditlor (agar talabs imtahandan muvaffaq
giymat almazsa o, krediti gazanmamis hesab edilir ve bu amsal «0» sifr olur)
Subbakalavriat seviyyasinde tslebalarin topladigi kreditlerin sayi 180 olmalidir.
ixtisaslar Uzre tshsil programlarinda nazerds tutulmus kreditlari toplayan telebe hen{in
programi menimsamis hesab edilir. Pese tohsili misssisslerinds subbakalavriat
saviyyasina uygun ylksak pesa tehsili programi tizre tadris planini tam yerins yetirmis
soxslore yekun Doévlat Aftestasiya Komissiyasinin garari asasinda “subbakalavr

derscesi verilir.

Al





